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En 2024, nous avons continué à intégrer les principes 
de durabilité dans nos décisions stratégiques et 
opérationnelles. Nous avons réalisé notre deuxième
inventaire consécutif des gaz à effet de serre, préparant 
ainsi l’entreprise à prendre des engagements et à fixer 
des objectifs de réduction des émissions de carbone. 
Nous avons également participé pour la première fois 
au Carbon Disclosure Project, ce qui envoie un message 
clair à nos clients et à nos fournisseurs : nous appuyons 
l’action collective. Au nom de la conservation de l’énergie, 
deux de nos plus grandes usines de fabrication continuent 
d’explorer les possibilités d’économie d’énergie et de coûts 
qui sont bonnes pour l’entreprise et pour l’environnement.

Notre raison d’être est ancrée dans nos valeurs profondes, 
et celles-ci n’ont pas changé. Elles façonnent tout ce 
que nous faisons pour desservir chaque partie prenante: 
employés, actionnaires, clients et les communautés sur 
lesquelles nous avons un impact. Chez Metrie, l’excellence 
au quotidien est plus qu’une quête quotidienne, c’est
un engagement fondamental. Bien que la rentabilité soit 
importante, nous mesurons notre succès à l’aune de notre 
intégrité, de notre innovation et de l’impact durable que
nous créons. Fabriquer et distribuer des produits de 
menuiserie est notre métier. C’est la façon dont nous le 
faisons qui fait toute la différence.

DE QUELLE MANIÈRE LES 
PILIERS CULTURELS DE METRIE 
NOUS INCITENT-ILS À ASSUMER 
LA RESPONSABILITÉ ESG ?

(E) ENVIRONMENT
Préserver le monde naturel

(S) SOCIAL
Investir dans les personnes et les relations

(G) GOVERNANCE
Instaurer la confiance grâce à des pratiques 
éthiques et transparentes : pratiques

LA PROPRIÉTÉ
Assumer la responsabilité 
de nos actions

APPRENDRE
Être ouvert à de 
nouvelles façons 
de faire les 
choses.

UNE ÉQUIPE
Créer un effectif 
plus inclusif et 
plus équitable
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MOMENTS MARQUANTS DE LA
DURABILITÉ EN 2024

IMPLICATION EXEMPLAIRE

76e percentile de notre activité 
principale par rapport à
la moyenne générale (Grand 
Mean) du Q12 de Gallup.

BALAYEZ POUR VOIR
LE RAPPORT COMPLET SUR 
LA RAISON D’ÊTRE

NOUS AIDONS LES GENS À TRANSFORMER  
LEURS DEMEURES EN FOYERS 



REDONNER

155,000 $
donnés dans le cadre de notre programme 
d’impact communautaire.

LES FEMMES DANS LA GESTION

26%
des postes de direction 
dans  notre activité
principale sont occupés 
par des femmes.

MATÉRIAUX DURABLES

30% de MDF utilisé dans nos usines 
occidentales ne contient pas de 
formaldéhyde, alors qu’il n’en 
contenait que 20 % en 2023.

EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

4% de réduction de la consommation 
d’énergie réalisée dans deux de nos 
plus grandes usines de fabrication.

RENFORCER LA TRANSPARENCE

1er participation au
projet Carbon
Disclosure.
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NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

6% de réduction du niveau d’émissions à 
l’échelle de l’entreprise, ainsi qu’une 
diminution de 170 tonnes de CO2e 
dans les émissions de gaz à effet de 
serre de scope 1 et 2.

BALAYEZ POUR VOIR
LE RAPPORT COMPLET SUR 
LA RAISON D’ÊTRE

https://www.metrie.com/

